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PREMESSA 

La presente procedura è stata redatta in attuazione della disciplina whistleblowing di cui al D.Lgs. n° 

24 del 10 marzo 2023, Decreto di recepimento in Italia della Direttiva Europea 2019/1937 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio relativa alla protezione delle persone che segnalano violazioni 

del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 

violazioni delle disposizioni normative nazionali. Tale disciplina è finalizzata a garantire la 

manifestazione della libertà di espressione e informazione ed è strumento per contrastare la 

corruzione e le violazioni di legge nel settore pubblico e privato, rafforzando il principio di 

trasparenza, nonché tutelando la riservatezza circa l'identità del segnalante ed il divieto di 

discriminazione e ritorsioni nei suoi confronti. 

Scopo del presente documento è disciplinare le azioni da intraprendere in caso di ricezione di una 

segnalazione interna in mancanza di specifica autorizzazione. 

 

1. PRINCIPALI DEFINIZIONI 

Di seguito alcune delle principali definizioni fornite dall’art. 2 del D.lgs. 24/2023 a cui, per 

completezza, si rimanda: 

 «Decreto Whistleblowing (D.Lgs. n. 24/20023)»: Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 2023, 

recante “Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del 

diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”; 

 «segnalazione» o «segnalare»: la comunicazione scritta od orale di informazioni sulle 

violazioni; 

 «violazioni»: comportamenti, atti od omissioni che ledono l'interesse pubblico o l'integrità 

dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato; 

 «informazione sulle violazioni»: informazioni, compresi i fondati sospetti, riguardanti 

violazioni commesse o che, sulla base di elementi concreti, potrebbero essere commesse 

nell’organizzazione del Titolare, nonché gli elementi riguardanti condotte volte ad occultare 

tali violazioni; 

 «persona segnalante»: la persona fisica che effettua la segnalazione o la divulgazione 

pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite nell'ambito del proprio contesto lavorativo; 

• «gestori del canale»: personale addetto specificamente formato ed autorizzato alla ricezione 

e gestione delle segnalazioni. 
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2. RICEZIONE DI UNA SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING DA PARTE DI SOGGETTO NON 

COMPETENTE 

E’ stato predisposto apposito canale di segnalazione interno scritto, utilizzando una cassetta 

dedicata in cui inserire la documentazione di segnalazione, oppure orale, attivabile contattando il 

numero 0574 720741, interno 204. La documentazione completa riguardante la disciplina 

whistleblowing è pubblicata sul sito internet aziendale raggiungibile su https://nuovefibre.it. 

Il canale è gestito da apposito personale specificamente formato ed autorizzato a tutela della 

riservatezza della persona segnalante. 

E’ tuttavia possibile che il segnalante faccia erroneamente pervenire la propria segnalazione 

attraverso un canale diverso ad un soggetto non competente rispetto a quelli individuati. 

Qualora tu riceva una segnalazione interna di whistleblowing, in qualità di soggetto non competente 

del canale devi: 

 trasmetterla, entro sette giorni dal suo ricevimento, esclusivamente al Responsabile 

Incaricato alla gestione del canale; 

 la comunicazione deve avvenire con modalità tali da non pregiudicare la riservatezza del 

segnalante; 

 dare contestuale notizia della trasmissione alla persona segnalante;➢ 

 ricevuta conferma di ricevimento, procedere con la cancellazione della segnalazione in 

maniera sicura e irreversibile; 

 mantenere il massimo riserbo sui dati personali acquisiti e l’identità dei soggetti coinvolti, 

nonché su qualunque informazione che possa, anche indirettamente, rivelare l’identità dei 

soggetti interessati coinvolti. 

*** 


